Die Weisheit von Prasenz und Gewaltlosigkeit
Briickenbau in unsicheren Zeiten

Von der Elterlichen Prasenz
zu einem neuen Verstandnis
von Autoritat

20 Jahre Entwicklung in
Europa

18. bis 20. Mai 2023
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Systemisches Institut fiir Neue Autoritat* www.neueautoritaet.de

Anmeldung

(>>> hier geht’s zur Anmeldeseite <<<)
Digital und analog (vor Ort) moglich

Wir freuen uns sehr, dass wir auf dem Weg zur 7. Internationale Tagung sind, die 20
Jahre nach der ersten Osnabricker Tagung mit Haim Omer, wieder in Osnabrick
stattfindet.

Ein besonderes Jubilaum!

Das Thema ,Briickenbau” soll uns auf dieser Tagung beschaftigen. Zwanzig Jahre
nachdem Neue Autoritdt und Gewaltloser Widerstand im systemischen
Elterncoaching in Deutschland bekannt gemacht wurden, wollen wir uns mit Fragen
befassen wie:

Wie kdnnen bedrohte und unterbrochene Beziehungen wieder lebendig werden,
statt durch Praktiken der Macht weiter gefahrdet zu sein?

Welche Verpflichtungen ergeben sich fur die Menschen, die sich diesem Ansatz
nicht nur personlich, sondern auch professionell verpflichtet fliihlen?
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¢ Welche Briicken benétigen wir selbst, um gemeinsam die NVR-Charta zu
realisieren und dann unsererseits Bricken bauen zu kénnen, die auf dem
Fundament von Vertrauen und gemeinsamer Entwicklung stehen?

¢ In welche Felder hinein kann sich das Denken und Handeln der Gewaltlosigkeit
jenseits von Elterncoaching entwickeln, welche Themen, Inhalte und Perspektiven
regen uns an?

¢ Und wie sind im Ruckblick auf die Entwicklungen der letzten 20 Jahre die
Maoglichkeiten des Ansatzes in der Zukunft einzuschatzen?

Wir freuen uns Uber alle, die sich mit kreativen Ideen, vermittelten Erfahrungen und
der eigenen Freude auf Innovationen und Inspirationen auseinandersetzen und
womaoglich auch das eigene Wissen einbringen und erweitern wollen. Es ist mdglich,
sich sowohl digital als auch analog (vor Ort in Osnabriick) anzumelden.

Kosten: Frihbucherrabatt 355€ (bis 31.12.2022)
Normalpreis 415€

hier geht’s zur Anmeldeseite

In der Vorbereitung achten wir auf folgende Aspekte:

e Wwir organisieren die Tagung in einem gemeinsamen Netzwerk von
Projektpartner*innen (s. Ful3zeile)

e wir freuen uns Uber das Mitwirken an verschiedenen Prozessen und Projekten
vor und wahrend der Tagung (durch Angebote von Mdglichkeiten, die nach
und nach auf www.nvr2023.com erscheinen)

e wir rufen zum Mitwirken an der Gestaltung der Tagung (siehe
www.nvr2023.com) auf

e wir 6ffnen fur angrenzende Themenbereiche

e wir stellen uns der (Selbst-) Reflexion und (Selbst-) Kritik im Umgang mit dem
Konzept als Selbstverpflichtung und Einladung

e wir &ulRern uns verbal, sichtbar und in der Durchfiihrung politisch, sozial,
nachhaltig und 6kologisch

e wir verbinden gesellschaftspolitische Themen mit der Perspektive aus dem
Konzept Systemische (Neue, Transformative) Autoritat

e wir haben schon Humor und Freude bei der Vorbereitung und werden dies mit
Energie mit zur Tagung bringen

und wir bleiben offen, fur all das, was auch mdglicherweise noch spontan kommen
mag.
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http://www.nvr2023.com/

Das Angebot auf der Tagung (jeweils analog, digital oder hybrid):
e Vortrage (Keynotes) — simultan Gbersetzt (hybrid)
e Parallelvortrage — simultan tbersetzt (hybrid)
e Foren (Austausch von Fachpersonen unter Einbezug des Plenums) — tw.
simultan Ubersetzt (tw. hybrid)
e Workshops in deutsch oder englisch (digital oder analog)
e Ausstellungen und Poster (analog)
e Moglicherweise auch ein paar Events, je nach eingehenden Angeboten

Nach der Auswahl durch das Vorbereitungsteam im November 2023 steht das
vollstandige Programm fest.

>>> Themenbereiche <<<
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Die Angebote verteilen sich auf folgende Themenbereiche:

Themenbereiche (siehe 3.):
Wir haben thematisch zehn plus eins Bereiche auf der Tagung unterschieden, die
alle ihren Fokus auf die Umsetzung des Konzeptes Neue Autoritat richten:

Coaching von Eltern

Schule und Bildung

Professionelle Erziehungsverantwortung
Besondere Hilfen

Organisation und Fuhrung

Bereich Wissenschaft

Gesellschaft, Demokratie und Okologie
Spiritualitat: Achtsamkeit, Wirde und Préasenz
Tiefgreifende Lebenserfahrungen
Humor und Leichtigkeit

Plus 1: Ergdnzendes oder ganz anderes

Coaching von Eltern

Die Rahmenbedingungen von Elternschaft wandeln sich stetig. Der Platz der Eltern
als Zentrum der Familie, die Sicherheit und Orientierung gibt, kann durch
herausfordernde Erziehungs- und besondere Lebenssituationen ins Wanken geraten.
Systemisches Elterncoaching mit Prasenz und Gewaltlosen Widerstand ermdglicht
zielgerichtetes und bedarfsgerechtes Arbeiten mit Eltern in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern (in Kitas, Frihfoérderung, Schulen, im Jugendamt, in der aufsuchenden
Arbeit, in der ambulanten Praxis, in Erziehungsberatungsstellen...). Ziel des
Vorgehens ist die (Wieder-) Herstellung der Prasenz der handelnden Personen zur
Verbesserung der Beziehung/Kooperation zwischen den Beteiligten. Dabei spielen
die Partizipation und die Autonomie der Kinder und Jugendlichen eine zentrale Rolle.
Wir freuen uns Uber Angebote, die von Erfahrungen, Projekten und Umsetzungen
berichten, die im Kontext von Systemischem Elterncoaching, NVR-Therapie und im
Ansatz Systemische (Neue) Autoritat in den oben beschriebenen Kontexten gemacht
worden sind. Dabei sind gerne auch Gruppenprozesse sowie Projekte, die andere
Konzepte integrieren, willkommen.

zuriick

Schule und Bildung

Der Bildungsbereich zeigt seit einigen Jahren ein zunehmendes Interesse an der
Umsetzung von gewaltlosem Widerstand sowie am Konzept Systemische (Neue)
Autoritat. Wahrend einige Bildungseinrichtungen bereits intensiv mit dem Haltungs-
und Handlungskonzept arbeiten, beobachten wir, angefangen von Grundschulen tber
weiterbildende/weiterfihrende Schulen bis hin zu Berufskollegs und Universitaten,
dass der Bedarf an Informationsveranstaltungen und internen Fortbildungen wéchst.
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Aktuell nehmen wir in der Schullandschaft konkret ein steigendes Bedirfnis an
individuellen Coachings wahr. Zudem erleben wir Kollegien und Teams, die sich auf
den Weg einer Umsetzung des Konzeptes gemacht haben. Gerade im Kontext von
Schule scheint die Herausforderung besonders grol3 zu sein.

Infolgedessen richtet sich unsere Anfrage an Referent*innen, die zur Tagung ein
Angebot zur Umsetzung des Konzeptes und/oder eigenen Erfahrungen anbieten
wollen. Ganz besonders sind wir interessiert an innovativen und kreativen Ideen,
Angeboten und (Weiter-) Entwicklungen - gerade auch in spezifischen Kontexten und
Zusammenhangen.

zurick

Professionelle Erziehungsverantwortung
In moderner Erziehung begreifen professionelle Erziehungsverantwortliche
Erziehung als wechselseitigen kooperativen Prozess. Dennoch stellen
herausfordernde Verhaltensweisen und Grenzverletzungen von Kindern und
Jugendlichen soziale und emotionale Belastungssituationen dar. Nicht zuletzt l&sst
sich auch deshalb ein ansteigendes Interesse an der Haltung des Konzeptes
Systemische (Neue) Autoritdt mit den MalRBhahmen des gewaltfreien Widerstands
beobachten.
Aus der Haltung heraus, dass gelingende Vernetzung bereits praventiv hilfreich sein
kann, laden wir interessierte und engagierte Erziehungsverantwortliche ein, sich mit
einem entsprechenden Beitrag an der Gestaltung der Tagung zu beteiligen.
Mogliche Themenschwerpunkte kénnten sein:

e Wachsame Sorge in Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe

e Kooperation mit Eltern, Buindnisse mit Eltern mit der Haltung der NA

e Gelingende Erziehungsplanung — Wie gestalten wir Erziehung?

e Wiedergutmachung statt Strafe

e Gelebte Partizipation und Wirkfaktoren gelingender Beteiligung: ,Wer beteiligt

wen, wann und wie?“
e Neue Autoritat und Bindung, Gestaltung sicherer Orte in der Kinder- und
Jugendhilfe

e Und darlber hinaus...
Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme mit interessanten, innovativen und
partizipativen Beitragen.
zuriick

Besondere Hilfen

In den letzten Jahren hat sich der Ansatz des Gewaltlosen Widerstands und das
Konzept Systemische (Neue) Autoritéat zunehmend in Einrichtungen etabliert, die mit
heilpadagogischen Auftragen und der Forderung von geistiger Entwicklung
beschaftigt sind. Dies betrifft sowohl Schulen und andere Bildungs- als auch
Wohneinrichtungen. Es hat sich gezeigt, dass die Umsetzung eine Anpassung von
Sprache und Verstandnis bendtigt. Die personliche nonverbale Prasenz steht im
Besonderen im Mittelpunkt. Wir freuen uns Uber Beitrage aus diesen Kontexten, die
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erfahrungsorientiert, innovativ und anschaulich die Umsetzung dieses Ansatzes
darstellen und aufzeigen.
zurtick

Organisation und Fihrung

In diesem Bereich geht es um die Ubertragung des Konzeptes Neue Autoritat und
seiner Weiterentwicklung, wie zum Beispiel Ansatz Systemische Autoritat und
Transformative Autoritat, fir den Kontext Organisation und Fuhrung. Die Umsetzung
und die damit verbundenen Erfahrungen haben zu intensiven kreativen Prozessen
und Forschungen gefiihrt. Angebote aus Theorie und Praxis kdnnen daher folgende
Inhalte haben:

e Vorstellung von Ansatzen der Weiterentwicklung im Kontext von Organisation
und Fihrung, wie zum Beispiel Systemische Autoritat / Transformative
Autoritat.

e Vorstellung von Ansatzen, Methoden und Ideen, die inhaltlich und von der
Haltung her anschlussfahig an das Konzept der Neuen Autoritat sind und wie
sie sich gut kombinieren lassen.

e Vorstellung von Projekten, in denen das Konzept Neue Autoritat und seine
Weiterentwicklungen in einer Organisation implementiert wurde.

o Vorstellung von Beispielen, in denen Fuhrung ihr eigenes Handeln in Bezug
auf Organisation, Mitarbeitende und Klientel am Konzept Neue Autoritat und
seinen Weiterentwicklungen ausgerichtet hat.

e Vermittlung einzelner Interventionen und Instrumente fir die Organisations-,
Team- und Personalentwicklung aus dem Konzept Neue Autoritat und seinen
Weiterentwicklungen oder angelehnt daran.

zurtick

Bereich Wissenschaft
Wir laden jede:n ein, einen Beitrag zum Thema NVR/ NA-Forschung einzureichen,

die/ der selbst zu diesem Thema forscht oder sich fur die Forschung interessiert.

Im wissenschaftlichen Teil der Konferenz wollen wir uns anschauen, welche
wissenschaftlichen Ansétze es gibt, um verschiedene Aspekte von NVR/ NA zu
beschreiben und/ oder deren Wirksamkeit zu belegen. Dabei geht es nicht nur
darum, konkrete Forschungsprojekte, Thesen oder Ergebnisse vorzustellen. Sondern
auch Forschungsthemen, die wir gemeinsam vorantreiben kdnnen. Ebenso wie Ideen
von Praktiker:innen aus der Beratungs-/ Therapiepraxis, die aufzeigen méchten, wo
wissenschaftlicher Forschungsbedarf besteht, um NVR/ NA in die Zukunft zu
entwickeln.

Nicht zuletzt soll dieser Bereich auch einen Raum bieten, um die derzeit eher
fragmentiert arbeitenden Forscher:innen und Wissenschaftsinteressierten
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zusammenzubringen, mit dem Wunsch, eine aktive, internationale wissenschaftliche
Gemeinschaft zu etablieren.

Daher begrufRen wir Beitrage, wie beispielsweise...

- Forschung im Bereich Behandlung oder Beratung

- Forschung im Zusammenhang mit NVR/ NA-Prinzipien

- Eine Studie, die die Theorie der NVR/ NA beleuchtet

- Ideen, Ansatze oder Formate, die zukunftige Forschung und
Forschungszusammenarbeit in den Bereichen NVR/ NA férdern

- Austausch von Methoden und Wissen in den Bereichen der NVR/ NA-Forschung
- Diskussion tber Forschungsthemen

zurick

Gesellschaft, Demokratie und Okologie

Verschiedenfach ist die aktuelle 6kologische, politische wie soziale Situation als
fuhrungslos oder fihrungsschwach beschrieben worden. Oder politische
Fuhrungspersonen haben ihre Machtpositionen bis hin zu Kriegsflihrungen
ausgenutzt. Die lautesten Stimmen sind zuletzt von Ausgrenzung, Hass und
Ablehnung gepragt worden. Konstruktive, soziale Werte férdernde Stimmen scheinen
demgegeniber nur selten durchzudringen. Prasenz und Gewaltlosigkeit bauen auf
eine Wertehaltung auf, die von Gewaltfreiheit, Verantwortungsibernahme,
Kooperation und Beziehung sowie Transparenz und Autonomie gepragt ist. Gerade,
allerdings nicht nur, in Situationen und Zusammenhangen, die heftig eskalieren, hat
sich gezeigt das auf diese Weise Briickenbau betrieben werden kann, der selbst in
aussichtslos erscheinenden Konflikten neue MéglichkeitsrAume schaffen kann. Die
Stimme der Prasenz und Gewaltlosigkeit soll auf dieser Tagung laut und
unuberhdrbar zu verstehen ist.

Die Beteiligten am internationalen Netzwerk NVR haben sich der NVR Charta von
2012 verpflichtet. Dies bedeutet fur uns, dass wir uns politisch und
gesamtgesellschaftlich auf3ern, wo wir Unterdrickung und gewaltvolles Machtstreben
sehen. Dies drucken wir durch unsere Statements und auf unseren Tagungen in der
Art aus, dass wir Menschen einladen, die zu aktuellen Themen der sozialen,
gesamtgesellschaftlichen wie 6kologischen Verantwortung konstruktive und
innovative Beitrage machen kdnnen. Genau dazu mochten wir alle diejenigen
einladen, die ebenfalls so denken und einen entsprechenden Beitrag leisten
mochten. Wir freuen uns auf interessante und kreative Beitrage, die mutig im
vorgenannten Sinn Stellung beziehen.

zuriick
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Spiritualitat: Achtsamkeit, Wiirde und Présenz

Spiritualitat wird an verschiedenen Stellen als die Suche, die Hinwendung oder das
subjektive Erleben einer sinnlich nicht fassbaren und rational nicht erklarbaren
transzendenten Wirklichkeit, die der materiellen Welt zugrunde liegt, beschrieben.
Somit sind spirituelle Fragen und Einsichten mit Sinn- und Wertfragen des Daseins
verbunden, mit der Integration des ethisch Wertvollen ins eigene Leben. Der
Gewaltlose Widerstand nach Gandhi und King ist stark spirituell gepragt, aus
spiritueller Uberzeugung heraus entwickelt und gelebt worden. Es geht also weniger
um gedankliche Einsichten, Logik oder Kommunikation, sondern um persénliches
(emotionales wie psychisches) Erleben von Erfahrungen und Zustéanden, die direkte
Auswirkungen auf die eigene Lebensfihrung haben. Spiritualitat zeigt sich in
gegenseitiger und eigener Achtsamkeit, in der Gestaltung von Raumen und
Begegnungen in Wirde sowie auch in Prasenz.

Wir freuen uns Uber kreative Vorschlage, die das Erleben davon wahrnehmbar
werden lassen.

zuriick

Tiefgreifende Lebenserfahrungen

Erfahrungen wie Traumata, korperlich tiefsitzender Schrecken und ahnliches mehr
fihren bei vielen Menschen zu nachhaltigen und somit tiefgreifenden Folgen. Diese
zeigen sich in Angsten, Vermeidung, Wut und Ohnmacht und anderes mehr. In der
praktischen Arbeit erleben padagogisch und beraterisch tatige Personen diese
Auswirkungen sowohl bei ihren Klientinnen als auch bei sich selbst. Die Starkung der
Prasenz der Betroffenen hat sich als eine hochwirksame Méglichkeit zur
Uberwindung nachhaltiger Folgen eben dieser tiefgreifenden Lebenserfahrungen
gezeigt. Manche konnten fur sich aus diesen Erfahrungen heraus sogar die
Uberzeugung vertreten, dass der Einsatz fiir einen Umgang in Wiirde, ein Leben in
Gewaltlosigkeit als besonders starkend erlebt wird. Wir freuen uns tber
Erfahrungsberichte, Darstellung von Méglichkeiten sowie kreative Gestaltungen.
zuriick

Humor und Leichtigkeit

Freude & Leichtigkeit bieten in Krisen und herausfordernden Zeiten einen
wohltuenden Ausgleich. In einer guten Balance von Humor, Wirde und Anerkennung
von dem, was es schwer macht, lassen sich die Hohen und Tiefen des Lebens eben
etwas leichter nehmen.

Auf der Tagung wollen wir in diesem Bereich Raum geben fir das Spiel zwischen
Druck und Leichtigkeit und die Begabung férdern, den Unzulanglichkeiten der Welt,
den Menschen, den alltaglichen Schwierigkeiten und Missgeschicken mit heiterer
Gelassenheit zu begegnen. Die Aspekte der Systemischen Autoritat ,Zeit nehmen
und geben®, ,Zuhéren” und ,Bewusst-Sein® durfen hier z.B. mit Loslassen,
Dankbarkeit, Schlagfertigkeit, Gliickskompetenz, Spafd und Achtsamkeit kombiniert
werden. Wir freuen uns auf fréhliche und kreative Vorschlage ©.

zurtick

aha ‘ gfg’i::gagr:gn&Fuhrung A}ltOl’iua [1]. @Svsnwggs
% BRAMSCHE
TS O SiNng P I N/\ LORENTZHUIS

HOCHSCHULE OSNABRUCK

& S NA T Weinheim

a\* . @ i ‘ INSTITUT FOR SYSTEMISCHE
Carl-Auer Akademie Systemisches Institut fir Neue Autoritét AUSBILDUNG & ENTWICKLUNG



Plus 1: Ergdnzendes oder was ganz anderes?

Haben wir einen Themenbereich vergessen? Oder lasst sich etwas so gar nicht in die
anderen Themenbereiche einordnen? Vielleicht verbindet ein Angebot auch
verschiedene Bereiche miteinander. Dann ist es in diesem Bereich gut aufgehoben.

Haben wir Dein bzw. Ihr Interesse geweckt? Dann schnell anmelden.
Wir freuen uns auf ein Treffen (analog oder digital) in Osnabrtck!
zuriick

Mit herzlichen GriiRen

das SyNA-Tagungsvorbereitungsteam

zuruck
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